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Κώδικας Δεοντολογίας Προμηθευτών 
 

Η Κοινοπολιτειακή Επιτροπή Στρατιωτικών Τάφων (Commonwealth War Graves Commission – CWGC) έχει 

επιφορτιστεί με τη μεγάλη τιμή να φροντίζει τους τάφους, τα μνημεία, τα αρχεία και τις ιστορίες των ανθρώπων 

της Κοινοπολιτείας έχασαν τη ζωή τους εν ώρα υπηρεσίας ή ως συνέπεια των συγκρούσεων στους δύο 

Παγκόσμιους Πολέμους. 

 

Είμαστε ένας οργανισμός που επιδεικνύει διαρκή φροντίδα, σε καθημερινή βάση, σε όλα όσα πράττουμε, στο ποιοι 

είμαστε και στον τρόπο με τον οποίο εργαζόμαστε. Οι Αξίες ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ μας αντικατοπτρίζουν και καθορίζουν την 

κουλτούρα μας ως ένα σύνολο από κοινές προσδοκίες, συμπεριφορές και πρότυπα. Έχουμε τις ίδιες προσδοκίες 

από όσους εργάζονται μαζί μας και για εμάς. 

 

Κατόπιν σύναψης σχέσης με τη CWGC, απαιτούμε να τηρείτε και να συμμορφώνεστε με όλους τους ισχύοντες 

νόμους και κανονισμούς καθώς και με τις ακόλουθες 8 αρχές σύννομης και δεοντολογικής συμπεριφοράς: 

  

 

1. Θα εφαρμόζετε αποτελεσματικά μέτρα 

κατά της δωροδοκίας και της διαφθοράς. 
 

2. Θα αποφεύγετε τις συγκρούσεις 

συμφερόντων. 

Αυτό σημαίνει ότι εσείς, όπως και όσοι εργάζονται 

για εσάς: 
 

• δε θα εμπλέκεστε σε δωροδοκίες ή δωροληψίες,  
 

• δε θα «λαδώνετε» (π.χ. για να επισπεύσετε ή να 

παρακάμψετε μια κρατική υπηρεσία ή έλεγχο), 
 

• θα συμμορφώνεστε με όλους τους ισχύοντες 

νόμους περί καταπολέμησης της δωροδοκίας και 

τον νόμο περί καταπολέμησης της δωροδοκίας 

του Ηνωμένου Βασιλείου.  

Αυτό σημαίνει ότι εσείς, όπως και όσοι εργάζονται για 

εσάς: 
 

• θα αποφεύγετε να διατηρείτε οικονομικά ή 

προσωπικά συμφέροντα σε οτιδήποτε καθιστά 

δύσκολο να εργάζεστε πάντα προς το συμφέρον της 

CWGC, 
 

• θα κοινοποιείτε κάθε προσωπικό ή οικονομικό 

συμφέρον που διατηρείτε και το οποίο δυνητικά 

επηρεάζει τη CWGC. 
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5. Θα παρέχετε ένα ασφαλές και υγιές 

εργασιακό περιβάλλον. 
   

6. Θα προστατεύετε το φυσικό περιβάλλον. 

Αυτό σημαίνει ότι εσείς, όπως και όσοι εργάζονται για 

εσάς: 
 

• θα διαθέτετε τις απαιτούμενες δεξιότητες και θα 

λαμβάνετε την απαραίτητη κατάρτιση, 
 

• θα βεβαιώνεστε ότι ο εξοπλισμός εργασίας είναι 

ασφαλής, συντηρείται σωστά, συμμορφώνεται, 

χρησιμοποιείται και αποθηκεύεται με ασφάλεια, 
 

• θα συμμορφώνεστε με τις οδηγίες για την υγεία 

και την ασφάλεια που παρέχει η CWGC, 
 

• θα συμμορφώνεστε με τη σχετική νομοθεσία για 

την υγεία και την ασφάλεια. 

Αυτό σημαίνει ότι εσείς, όπως και όσοι εργάζονται για 

εσάς: 
 

• θα συμμορφώνεστε με όλους τους 

περιβαλλοντικούς νόμους και θα προσπαθείτε να 

τηρείτε τα τοπικά πρότυπα βέλτιστης πρακτικής, 
 

• θα ελαχιστοποιείτε τον περιβαλλοντικό αντίκτυπο 

των δραστηριοτήτων σας και των αγαθών και/ή 

υπηρεσιών που εσείς, και τα τρίτα μέρη σας, 

παρέχετε στη CWGC, 
 

• θα διαχειρίζεστε τα απόβλητα με νόμιμο τρόπο. 

 

3. Δε θα συμμετέχετε ούτε θα ανέχεστε 

οποιαδήποτε μορφή δουλείας ή εμπορίας 

ανθρώπων ή άλλης κατάχρησης των 

ανθρωπίνων δικαιωμάτων. 
               

4. Θα αντιμετωπίζετε όσους εργάζονται για 

εσάς ή μαζί σας ισότιμα, με αξιοπρέπεια και 

σεβασμό. 

Αυτό σημαίνει ότι εσείς, όπως και όσοι εργάζονται 

για εσάς: 
 

• δε θα εξαναγκάζετε σε εργασία με τη χρήση 

απειλών και δε θα χρησιμοποιείτε παιδική 

εργασία, 
 

• δε θα χρησιμοποιείτε καταναγκαστική εργασία για 

κανέναν σκοπό, 
 

• δε θα ασκείτε έλεγχο στις μετακινήσεις των 

εργαζομένων σας, 
 

• δε θα εμπλακείτε σε εμπορία ανθρώπων και δε θα 

απασχολείτε άτομα που έχουν πέσει θύματα 

εμπορίας στις δραστηριότητές σας, 
 

• θα παρέχετε δίκαιες αμοιβές και δε θα 

παρακρατάτε μισθούς, 
 

• θα συνάπτετε συμβάσεις εργασίας, 
 

• θα συμμορφώνεστε με τους νόμους περί 

ανθρωπίνων δικαιωμάτων. 

   Αυτό σημαίνει ότι εσείς, όπως και όσοι εργάζονται για 

εσάς: 
 

• δε θα εκφοβίζετε, δε θα παρενοχλείτε και δε θα 

πειθαναγκάζετε τους υπαλλήλους σας, 
 

• δε θα κάνετε διακρίσεις, 
 

• θα παρέχετε δίκαιη και ισότιμη μεταχείριση 

ανεξαρτήτως ηλικίας, φυλής, χρώματος, 

εθνικότητας, θρησκείας/πεποιθήσεων, κοινωνικού 

φύλου, οικογενειακής κατάστασης, 

εγκυμοσύνης/μητρότητας, φύλου ή σεξουαλικού 

προσανατολισμού, 
 

• θα συμμορφώνεστε με τη σχετική νομοθεσία περί 

ισότητας και καταπολέμησης των διακρίσεων. 
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7. Θα διασφαλίζετε ότι δεν θα 

προμηθεύεστε προϊόντα ή υλικά μέσω 

παράνομων ή ανήθικων πρακτικών.  

8. Θα προστατεύετε την πνευματική 

ιδιοκτησία, τα δεδομένα και τις 

εμπιστευτικές πληροφορίες μας από μη 

εξουσιοδοτημένη πρόσβαση ή χρήση. 

Αυτό σημαίνει ότι εσείς, όπως και όσοι εργάζονται για 

εσάς: 
 

• δε θα προμηθεύετε στη CWGC υλικά ή προϊόντα 

που προέρχονται από παράνομες ή ανήθικες 

πρακτικές (και θα είστε σε θέση να το αποδείξετε 

αυτό εάν σας ζητηθεί), 
 

• δε θα αγοράζετε ορυκτές ύλες που προέρχονται 

από ζώνες συγκρούσεων, 

Αυτό σημαίνει ότι εσείς, όπως και όσοι εργάζονται για 

εσάς: 
 

• θα διατηρείτε τα δεδομένα της CWGC ασφαλή και 

εμπιστευτικά, 
 

• δε θα κοινοποιείτε δεδομένα της CWGC χωρίς τη 

συγκατάθεσή της (αυτό ισχύει και για τους 

υπεργολάβους σας), 
 

• δε θα φοράτε ρούχα με το σήμα της CWGC και δε 

θα προβαίνετε σε οποιαδήποτε ενέργεια μπορεί να 

δώσει την εντύπωση ότι είστε υπάλληλος της 

CWGC, 
 

• θα συμμορφώνεστε με την ισχύουσα νομοθεσία 

περί προστασίας δεδομένων, 
 

• θα αναφέρετε αμέσως στη CWGC οποιαδήποτε 

ζητήματα ασφάλειας δεδομένων ή πληροφοριών. 

 

Ενδέχεται να σας ζητήσουμε να παράσχετε πληροφορίες που να αποδεικνύουν τη συμμόρφωσή σας με τις εν λόγω 

απαιτήσεις κατά την έναρξη αλλά και κατά τη διάρκεια της σχέσης συνεργασίας μας. Ενδέχεται να μη συνάψουμε 

ή να τερματίσουμε τη σχέση μας μαζί σας εάν δεν συμμορφώνεστε ή δεν έχετε τη δυνατότητα να συμμορφωθείτε 

με τις εν λόγω απαιτήσεις. 

 

Σας ενθαρρύνουμε να μιλήσετε ανοιχτά για οποιοδήποτε ζήτημα, παράπτωμα ή αντιδεοντολογική συμπεριφορά 

σε οποιοδήποτε επίπεδο των δραστηριοτήτων ή της αλυσίδας εφοδιασμού μας. Μπορείτε να στείλετε ένα μήνυμα 

email με τυχόν ανησυχίες σας στη διεύθυνση: concerns@cwgc.org. 

 

Εάν έχετε οποιεσδήποτε ερωτήσεις ή απορίες σχετικά με τον παρόντα Κώδικα Δεοντολογίας Προμηθευτών, 

μπορείτε να τις θέσετε στον υπεύθυνο επικοινωνίας σας με την CWGC ή να στείλετε απευθείας μήνυμα email στην 

Ομάδα Συμμόρφωσης της CWGC στη διεύθυνση compliance.ethics@cwgc.org.  

 

Έλεγχος έκδοσης 
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