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Kodeks postepowania dla dostawcow

Komisja Grobow Wojennych Wspdlnoty Naroddw (ang. Commonwealth War Graves Commission, CWGC) jest
odpowiedzialna za opieke nad grobami, pomnikami, rejestrami i historiami oséb ze Wspdlnoty Naroddw, ktére
zginety w stuzbie lub w wyniku konfliktu podczas dwdch wojen Swiatowych.

JesteSmy organizacjg, ktéra nieustannie troszczy sie o innych, co demonstrujemy kazdego dnia we wszystkim, co
robimy, w tym, kim jestesmy i jak pracujemy. Nasze Wartosci CARE odzwierciedlajg i okreslajg naszg kulture jako
wspolne oczekiwania, zachowania i standardy. My réwniez mamy takie same oczekiwania wobec tych, ktérzy pracuja
znamiidlanas.

Nawigzujgc wspdtprace z organizacjg CWGC, wymagamy przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw
prawa i regulacji oraz nastepujacych 8 zasad postepowania zgodnego z prawem i etyka:

— 1. Wdrozenie skutecznych $rodkéw 2 Unikanie konflikiéw intereséw
przeciwdziatania przekupstwu i korupcji. ' '
Oznacza to, ze dostawca i osoby, ktére dla niego Oznacza to, ze dostawca i osoby, ktére dla niego
pracuja: pracuja:

e nie przekazujg ani przyjmujg tapdwek e unikaja finansowego lub osobistego interesu w

czymkolwiek, co utrudniatoby prace w najlepszym

e nie ,smarujg” (np. dokonywanie ptatnosci w celu interesie organizacji CWGC

przyspieszenia lub obejscia ustugi rzadowej lub
kontroli) o deklarujg wszelkie osobiste lub finansowe interesy,

, , o ktére mogg mie¢ wptyw na organizacje CWGC
e przestrzegajg wszystkich obowigzujgcych

przepiséw dotyczgcych korupdji i brytyjskich
przepiséw dotyczgcych korupdji
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3. Nie wolno angazowac sie ani tolerowac
zadnych form niewolnictwa lub handlu
ludzmi ani innych form wykorzystywania

praw cztowieka.

Oznacza to, ze dostawca i osoby, ktére dla niego
pracuja:

e nie zmuszajg do pracy grozba ani nie wykorzystuja
do pracy dzieci

¢ nie wykorzystujg niewolnikéw do zadnych celéw
¢ nie kontrolujg przemieszczania sie pracownikéw

e W swojej dziatalnosci nie handlujg ludZzmi ani nie
wykorzystujg osob, ktére byty przedmiotem
handlu

e UuCzCiwie pfacg i nie wstrzymujg wypftat
e posiadajg umowy o prace

e przestrzegajg praw cztowieka

o 4. Dostawca traktuje osoby pracujace dla
% niego lub z nim jednakowo, z godnoscig i
szacunkiem.

E—)o

o
P

Oznacza to, ze dostawca i osoby, ktére dla niego
pracuja:

nie nekaja, nie molestujg ani nie zastraszajg swoich
pracownikéw

e nie dyskryminuja

e zapewniajg sprawiedliwe i jednakowe traktowanie
bez wzgledu na wiek, rase, kolor skory, narodowos¢,
religie/wiare, pte¢, stan cywilny/partnerski, cigze/ptec
lub orientacje seksualng

przestrzegajg odpowiednich przepiséw dotyczacych
rownosci i przeciwdziatania dyskryminacji

5. Zapewnienie bezpiecznego i zdrowego
Srodowiska pracy.
Oznacza to, ze dostawca i osoby, ktére dla niego
pracuja:

o sg wykwalifikowani i przejda niezbedne szkolenie

e upewniajg sie, ze sprzet do pracy jest bezpieczny,
wiasciwie konserwowany, zgodny z przepisami,
bezpiecznie uzywany i przechowywany

e przestrzegajg wytycznych dotyczacych zdrowia i
bezpieczenstwa opracowanych przez organizacje
CWGC

e przestrzegajg odpowiednich przepiséw
dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa

/ﬁ‘é‘é 6. Ochrona Srodowisko przed zagrozeniami.

Oznacza to, ze dostawca i osoby, ktére dla niego
pracuja:

e przestrzegajg wszystkich przepiséw dotyczacych
ochrony $rodowiska i dgzg do spetnienia lokalnych
standarddéw najlepszych praktyk

e minimalizujg wptyw dziatan oraz towardw i/lub ustug
dostarczanych organizacji CWGC przez siebie i
0soby trzecie na srodowisko naturalne

e gospodarujg odpadami zgodnie z prawem
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8. Chronienie naszej wtasnosci

7. Dbanie o to, aby zadne produkty ani AN . . s o
materialy nie byly pozyskiwane w sposéb intelektualnej, danych i informacji poufnych
yly pozy P przed nieuprawnionym dostepem lub

nielegalny lub nieetyczny. wykorzystaniem

Oznacza to, ze dostawca i osoby, ktére dla niego Oznacza to, ze dostawca i osoby, ktére dla niego

pracujg: pracuja:

e nie dostarczajg organizacji CWGC zadnych e przechowujg dane organizacji CWGC w sposéb
materiatéw ani produktéw pochodzacych z bezpieczny i poufny

nielegalnych lub nieetycznych praktyk (i beda w

stanie to udowadni¢, jesli zostang o to poproszeni) * nie udostepniajg danych organizadi CWGC bez

zgody (w tym podwykonawcom)
e nie kupujg zadnych mineratdw z regionow

ogarnietych konfliktami e nie noszg odziezy marki CWGC ani nie robig

niczego, co mogtoby sprawia¢ wrazenie, ze sg
pracownikiem organizacji CWGC

e przestrzegajg obowigzujgcych przepiséw o ochronie
danych

e natychmiast zgtaszajg do organizacji CWGC wszelkie
problemy zwigzane z bezpieczenstwem danych lub
informadji

Mozemy poprosi¢ dostawce o udostepnienie informacji potwierdzajgcych spetnienie tych wymogow na poczatku i
w trakcie trwania naszej wspotpracy. Mozemy nie nawigza¢ wspoétpracy z dostawca lub jg zakonczy, jesli dostawca
nie spetnia lub nie jest w stanie spemic tych wymogdw.

Zachecamy do zgtaszania wszelkich kwestii, wykroczen lub nieetycznego postepowania w dowolnym dziale naszej
dziafalnosci lub tancucha dostaw. Watpliwosci nalezy przesyta¢ pocztg elektroniczng na adres: concerns@cwgc.org.

W razie jakichkolwiek pytan lub watpliwosci zwigzanych z niniejszym Kodeksem postepowania dla dostawcow
prosimy o kontakt z przedstawicielem Komisji CWGC lub wysta¢ wiadomos¢ e-mail bezposrednio do zespotu ds.
zgodnosci CWGC na adres compliance.ethics@cwgc.org.

Kontrola wersiji

Nazwa dokumentu | Kodeks postepowania dla dostawcéw (dwie strony)

Wersja 1.0

Wiasciciel dokumentu Data obowigzywania | Data przegladu
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