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Gedragscode voor leveranciers 
 

De Commonwealth War Graves Commission (CWGC) heeft de grote eer om te zorgen voor de graven, gedenktekens, 

documenten en verhalen van de personen uit het Gemenebest die tijdens hun dienst of als gevolg van conflicten 

in de twee wereldoorlogen zijn omgekomen. 

 

Wij zijn een organisatie die belang hecht aan blijvende zorg, wat elke dag tot uiting komt in alles wat we doen, in wie 

we zijn en in de manier waarop we werken. Onze eigen CARE-waarden weerspiegelen en beschrijven onze cultuur 

als gedeelde verwachtingen, gedragingen en normen, en we hebben dezelfde verwachtingen van degenen die met 

en voor ons werken. 

 

Door een relatie met de CWGC aan te gaan, vragen wij van u dat u alle toepasselijke wet- en regelgevingen 

respecteert en naleeft, samen met de volgende 8 principes van juridisch en ethisch gedrag: 

 

  

 

1. U zult over effectieve maatregelen 

beschikken ter bestrijding van omkoping 

en corruptie.  

2. U zult belangenconflicten vermijden. 

Dit betekent dat u en degenen die voor u werken: 
 

• geen omkoopsommen zullen betalen of 

ontvangen  
 

• geen “faciliterende betalingen” zullen doen 

(bijvoorbeeld om een overheidsdienst of -controle 

te versnellen of te omzeilen) 
 

• alle toepasselijke wetten inzake omkoping en de 

gedragscode volgens de Britse omkopingswet 

zullen naleven 

 

Dit betekent dat u en degenen die voor u werken: 
 

• financiële of persoonlijke belangen zullen vermijden 

inzake dingen die het voor u moeilijk maken om altijd 

in het beste belang van de CWGC te werken 
 

• eventuele persoonlijke of financiële belangen zullen 

verklaren die van invloed kunnen zijn op de CWGC 
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5. U zult zorgen voor een veilige en 

gezonde werkomgeving. 
   

6. U zult het milieu tegen schade 

beschermen. 

Dit betekent dat u en degenen die voor u werken: 
 

• bekwaam zijn en de nodige opleidingen zullen 

volgen 
 

• ervoor zullen zorgen dat de arbeidsmiddelen veilig 

zijn, goed worden onderhouden, aan de 

voorschriften voldoen, en veilig worden gebruikt 

en bewaard 
 

• zullen voldoen aan de gezondheids- en 

veiligheidsrichtlijnen van de CWGC 
 

• zullen voldoen aan de relevante gezondheids- en 

veiligheidswetgeving 

Dit betekent dat u en degenen die voor u werken: 
 

• zullen voldoen aan alle milieuwetten en zullen 

streven te voldoen aan de lokale ‘best practice’ 

normen 
 

• de impact op het milieu van uw activiteiten en de 

goederen en/of diensten die u en uw derde partijen 

aan de CWGC leveren zullen minimaliseren 
 

• afval legaal zullen verwerken 

 

3. U zult zich niet inlaten met of tolereren 

van enige vorm van slavernij of 

mensenhandel, of andere uitbuiting van 

de mensenrechten. 
               

4. U zult degenen die voor of met u werken 

gelijk en met waardigheid en respect 

behandelen. 

Dit betekent dat u en degenen die voor u werken: 
 

• geen arbeid zullen afdwingen door te dreigen en 

geen gebruik zullen maken van kinderarbeid 
 

• slaven voor geen enkel doel zullen gebruiken 
 

• geen controle over de bewegingen van uw 

werknemers zullen uitoefenen 
 

• tijdens uw operatie geen mensen zullen 

verhandelen of personen zullen gebruiken die 

slachtoffer zijn geworden van mensenhandel 
 

• eerlijk zullen betalen en geen loon zullen 

inhouden 
 

• arbeidsovereenkomsten zullen hebben 
 

• zullen voldoen aan de wetgeving inzake 

mensenrechten 

Dit betekent dat u en degenen die voor u werken: 
 

• uw werknemers niet zullen pesten, lastigvallen of 

intimideren 
 

• niet zullen discrimineren 
 

• een eerlijke en gelijke behandeling zullen bieden, 

ongeacht leeftijd, afkomst, huidskleur, nationaliteit, 

religie/geloof, geslacht, huwelijks-/partnerstatus, 

zwangerschap/moederschap, geslacht of seksuele 

geaardheid 
 

• zullen voldoen aan de relevante gelijkheids- en 

antidiscriminatiewetten 
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7. U zult ervoor zorgen dat geen 

producten of materialen afkomstig zijn uit 

illegale of onethische praktijken.  

8. U zult onze intellectuele eigendommen, 

gegevens en vertrouwelijke informatie 

beschermen tegen onbevoegde toegang of 

gebruik. 

Dit betekent dat u en degenen die voor u werken: 
 

• geen materialen of producten aan de CWGC 

zullen leveren die afkomstig zijn uit illegale of 

onethische praktijken (en dit kunnen bewijzen als 

daarnaar wordt gevraagd) 
 

• geen conflictmineralen zulen kopen 

Dit betekent dat u en degenen die voor u werken: 
 

• CWGC-gegevens veilig en vertrouwelijk zullen 

bewaren 
 

• geen CWGC-gegevens zullen delen zonder 

toestemming (ook niet met uw onderaannemers) 
 

• geen kleding zullen dragen met het CWGC-logo en 

niets zullen doen waardoor de indruk kan ontstaan 

dat u een CWGC-werknemer bent 
 

• aan de toepasselijke wetgeving inzake 

gegevensbescherming zullen voldoen 
 

• eventuele problemen met gegevens- of 

informatiebeveiliging onmiddellijk zult melden aan 

de CWGC 

 

Wij kunnen u vragen om informatie te verstrekken waaruit blijkt dat u aan deze vereisten voldoet, zowel in het begin 

als tijdens de duur van onze werkrelatie. Wij mogen geen relatie met u aangaan of beëindigen als u niet aan deze 

vereisten voldoet of kunt voldoen. 

 

We moedigen u aan om uw stem te laten horen over elk probleem, wangedrag of onethisch gedrag in welk deel 

van onze activiteiten of toeleveringsketen dan ook. Gelieve een e-mail met uw bezorgdheden te sturen naar: 

concerns@cwgc.org. 

 

Als u vragen heeft over deze gedragscode voor leveranciers, kunt u deze stellen aan uw CWGC-contactpersoon of 

rechtstreeks een e-mail sturen naar het CWGC Compliance team op compliance.ethics@cwgc.org.  
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