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供應商行為準則 
 

英聯邦國殤紀念墳場管理委員會（CWGC）肩負為在兩次世界大戰中在服役中或因衝突而喪生的英聯邦成員照管墓地、

紀念碑、記錄和故事的責任。 

 

我們是一個充滿關愛的組織，這體現在我們每天所做的一切、我們的身份以及我們的工作方式中。我們自己的 CARE

價值觀反映並闡述了我們的文化，即共同的期望、行為和標準，我們對與我們一起工作和為我們工作的人員有相同的

期望。 

 

透過與 CWGC建立關係，我們要求您遵守所有適用的法律法規以及以下 8項法律和道德行為原則： 

 

 

   

 

1. 您將制定有效的反賄賂和反腐敗措施。 

 

2. 您將避免利益衝突 

這意味著您和為您工作的人員將： 
 

• 不行賄受賄  
 

• 不支付「便利費」（例如，為了加快流程或繞過政

府服務或管制） 
 

• 遵守所有適用的反賄賂法律和英國反賄賂法 

這意味著您和為您工作的人員將： 
 

• 避免在任何事情上擁有經濟或個人利益，以免難以始

終為 CWGC 謀求最大利益 
 

• 申報您可能影響 CWGC的任何個人或經濟利益 

 

3. 您不得參與或容忍任何形式的奴役或人口

販運，或其他對人權的剝削。 
               

4. 您將平等地對待為您工作或與您一起工作

的人員，並給予尊嚴和尊重。 

這意味著您和為您工作的人員將： 
 

• 不以威脅強迫勞動或使用童工 
 

• 不以任何目進行奴役 
 

• 不控制員工的行動 
 

• 不販賣人口或使用被販賣者從事活動 
 

• 支付合理薪資，不扣留薪資 
 

• 簽訂雇傭合同 
 

• 遵守人權法 

   這意味著您和為您工作的人員將： 
 

• 不欺凌、騷擾或恐嚇您的員工 
 

• 不歧視 
 

• 提供公平和平等的待遇，不分年齡、種族、膚色、國

籍、宗教/信仰、性別、婚姻/伴侶狀況、懷孕/生育、

性別或性取向 
 

• 符合相關的平等和反歧視法律 
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5. 您將提供一個安全健康的工作環境。 

   

6. 您將保護環境免受傷害。 

這意味著您和為您工作的人員將： 
 

• 專業熟練並進行必要的培訓 
 

• 確保工作設備安全、維護得當、合規、安全使用和

存放 
 

• 遵守 CWGC提供的健康和安全指南 
 

• 遵守相關健康與安全法 

這意味著您和為您工作的人員將： 
 

• 遵守所有環境法律，並努力達到當地的最佳實踐標準 
 

• 最大限度減少您的運營以及您和您的第三方向 CWGC

提供的商品和/或服務對環境的影響 
 

• 合法管理廢棄物 

 

7. 您將確保沒有透過非法或不道德行為採

購任何產品或材料。 
 

8. 您將保護我們的知識產權、資料和機密資

訊免遭未經授權的造訪或使用。 

這意味著您和為您工作的人員將： 
 

• 不向 CWGC提供任何透過非法或不道德行為採購的

材料或產品（如果被要求，能夠證明這一點） 
 

• 不購買任何衝突礦產 

這意味著您和為您工作的人員將： 
 

• 安全保密地保存 CWGC資料 
 

• 未經同意不得共享 CWGC資料（包括與您的分包

商） 
 

• 不穿著 CWGC品牌服裝，不做任何可能讓人以為您

是 CWGC員工的事情 
 

• 遵守適用的資料保護法律 
 

• 立即向 CWGC報告任何資料或資訊安全事項 

 

我們可能會要求您提供資訊，以證明您在一開始以及在我們工作關係的存續期間遵守這些要求。如果您不遵守或無法

遵守這些要求，我們可能不會與您建立或終止與您的關係。 

 

我們鼓勵您就我們運營或供應鏈任何部分的任何問題、不當行為或不道德行為發聲。請將顧慮透過電子郵件傳送至：

concerns@cwgc.org。 

 

如果您對本供應商行為準則有任何疑問，請向您的 CWGC 聯絡人提出，或直接透過 compliance.ethics@cwgc.org 向

CWGC合規團隊傳送電子郵件。  
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