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Beszállítói magatartási kódex 
 

A Nemzetközösségi Hadisír Bizottság (Commonwealth War Graves Commission, CWGC) azt a megtisztelő feladatot 

látja el, hogy gondozza a két világháborúban szolgálatban vagy konfliktus következtében elhunyt nemzetközösségi 

állampolgárok sírjait, emlékműveit, feljegyzéseit és történeteit. 

 

Mi egy állandó gondoskodást nyújtó szervezet vagyunk, és ez mindennap megnyilvánul abban, amit teszünk, akik 

vagyunk, és ahogyan dolgozunk. Saját gondozási értékrendünk (CARE Values) tükrözi és meghatározza kultúránkat, 

mint közös elvárásokat, magatartásformákat és standardokat, és mi ugyanezeket az elvárásokat támasztjuk azokkal 

szemben is, akik velünk, illetve nekünk dolgoznak. 

 

A CWGC-vel való együttműködés során megköveteljük Öntől, hogy tiszteletben tartsa és betartsa az összes 

vonatkozó jogszabályt és rendeletet, valamint az alábbi 8 jogi és etikai magatartási alapelvet: 

  

 

1. Hatékony vesztegetés elleni és 

korrupcióellenes intézkedéseket kell 

alkalmaznia.  

2. Kerülnie kell az összeférhetetlenséget. 

Ez azt jelenti, hogy Ön és azok, akik Önnek dolgoznak: 
 

• nem fizetnek, illetve nem fogadnak el vesztegetési 

pénzt;  
 

• nem fizetnek „kenőpénzt” (pl. egy kormányzati 

szolgáltatás vagy ellenőrzés felgyorsítása vagy 

kikerülése érdekében); 
 

• betartják az összes alkalmazandó vesztegetésre 

vonatkozó törvényt és az Egyesült Királyság 

vesztegetésre vonatkozó jogszabályait. 

 

Ez azt jelenti, hogy Ön és azok, akik Önnek dolgoznak: 
 

• kerülnek minden olyan pénzügyi vagy személyes 

érdekeltséget, amely megnehezíti, hogy mindig a 

CWGC érdekeit szem előtt tartva dolgozzanak; 
 

• bejelentenek minden olyan személyes vagy pénzügyi 

érdekeltséget, amely bármilyen módon hatással 

lehet a CWGC-re. 
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5. Biztonságos és egészséges 

munkakörnyezetet kell biztosítania. 
   

6. Védenie kell a környezetet a károktól. 

Ez azt jelenti, hogy Ön és azok, akik Önnek dolgoznak: 
 

• szakértelemmel rendelkeznek, és elvégzik a 

szükséges képzéseket; 
 

• gondoskodnak arról, hogy a munkaeszközök 

biztonságosak, megfelelően karbantartottak és az 

előírásoknak megfelelőek legyenek, valamint 

biztonságosan használják és tárolják azokat; 
 

• követik a CWGC által rendelkezésre bocsátott 

egészségügyi és biztonsági iránymutatásokat; 
 

• betartják a vonatkozó egészségügyi és biztonsági 

jogszabályokat. 

Ez azt jelenti, hogy Ön és azok, akik Önnek dolgoznak: 
 

• betartják az összes környezetvédelmi jogszabályt, és 

igyekeznek megfelelni a helyi szintű bevált 

gyakorlatoknak; 
 

• minimalizálják az Ön és harmadik felek által a CWGC 

számára szolgáltatott áruk és/vagy szolgáltatások 

környezeti hatását; 
 

• jogszerű hulladékkezelést folytatnak. 

  

 

3. Nem vehet részt a rabszolgaság vagy az 

emberkereskedelem, illetve az emberi 

jogok egyéb kizsákmányolásának 

semmilyen formájában, és nem 

tolerálhatja azokat. 
               

4. Egyenlően, méltósággal és tisztelettel kell 

bánnia azokkal, akik Önnek, illetve Önnel 

dolgoznak. 

Ez azt jelenti, hogy Ön és azok, akik Önnek dolgoznak: 
 

• nem alkalmaznak kényszer- vagy gyermekmunkát; 
 

• semmilyen célra nem használnak rabszolgákat; 
 

• nem szabályozzák alkalmazottaik mozgását; 
 

• nem kereskednek emberekkel, és nem 

alkalmaznak olyan személyeket, akik 

emberkereskedelem áldozatául estek az Önök 

tevékenysége során; 
 

• tisztességesen fizetnek és nem tartanak vissza 

munkabért; 
 

• munkaszerződéseket kötnek; 
 

• betartják az emberi jogi törvényeket. 

   Ez azt jelenti, hogy Ön és azok, akik Önnek dolgoznak: 
 

• nem bántalmazzák, zaklatják vagy félemlítik meg az 

alkalmazottaikat; 
 

• nem diszkriminálnak senkit; 
 

• tisztességes és egyenlő bánásmódot biztosítanak 

életkorra, faji hovatartozásra, bőrszínre, 

nemzetiségre, vallásra/meggyőződésre, társadalmi 

nemre, családi állapotra, terhességre/szülőségre, 

biológiai nemre vagy szexuális irányultságra való 

tekintet nélkül; 
 

• megfelelnek a vonatkozó, egyenlőségre és a 

megkülönböztetés tilalmára vonatkozó 

jogszabályoknak. 
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7. Gondoskodnia kell arról, hogy 

semmilyen termék vagy anyag beszerzése 

ne történjen illegális vagy etikátlan 

gyakorlatok révén.  

8. Védenie kell szellemi tulajdonunkat, 

adatainkat és bizalmas információinkat a 

jogosulatlan hozzáférés vagy felhasználás 

ellen. 

Ez azt jelenti, hogy Ön és azok, akik Önnek dolgoznak: 
 

• nem szállítanak a CWGC-nek olyan anyagokat vagy 

termékeket, amelyek beszerzése illegális vagy 

etikátlan módon történt (és ezt kérésre bizonyítani 

is tudják); 
 

• nem vásárolnak konfliktusövezetből származó 

ásványokat. 

Ez azt jelenti, hogy Ön és azok, akik Önnek dolgoznak: 
 

• biztonságosan és bizalmasan tárolják a CWGC 

adatait; 
 

• hozzájárulás nélkül nem osztják meg a CWGC 

adatait (az alvállalkozókkal sem); 
 

• nem viselnek CWGC jelzéssel ellátott ruházatot, és 

nem tesznek semmi olyat, ami azt a benyomást 

keltheti, hogy a CWGC alkalmazottai; 
 

• betartják az alkalmazandó adatvédelmi 

jogszabályokat; 
 

• bármilyen adat- vagy információbiztonsági 

problémát haladéktalanul jelentenek a CWGC-nek. 

 

A munkakapcsolatunk kezdetén és annak fennállása alatt kérhetünk Öntől olyan információkat, amelyek igazolják, 

hogy megfelel ezeknek a követelményeknek. Ha nem teljesíti, vagy nem tudja teljesíteni ezeket a követelményeket, 

előfordulhat, hogy nem létesítünk Önnel munkakapcsolatot, vagy megszüntetjük azt. 

 

Arra kérjük Önt, jelezze, ha bármilyen problémát, szabálytalanságot vagy etikátlan magatartást tapasztal 

tevékenységünk vagy ellátási láncunk bármely részén. Kérjük, aggályait a következő e-mail-címre küldje: 

concerns@cwgc.org. 

 

Ha bármilyen kérdése vagy felvetése van a jelen Beszállítói magatartási kódexszel kapcsolatban, kérjük, forduljon 

CWGC kapcsolattartójához, vagy írjon közvetlenül a CWGC megfelelőségi csapatának (CWGC Compliance Team) a 

compliance.ethics@cwgc.org e-mail-címre.  
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