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Kode Etik Pemasok 
 

Commonwealth War Graves Commission (CWGC) mengemban tanggung jawab dan kehormatan yang besar untuk 

merawat makam, tugu-tugu peringatan, rekaman-rekaman/catatan sejarah, dan cerita/kisah dari mereka yang 

berasal dari negara-negara persemakmuran yang gugur dalam tugas atau akibat konflik dalam kedua Perang Dunia.  

 

Kami adalah sebuah organisasi yang memberikan kepedulian tanpa henti, yang dapat terlihat setiap hari, dalam 

semua tindakan yang kami lakukan, dalam jati diri kami, dan bagaimana kami bekerja. CARE Values kami 

menggambarkan dan membawa budaya kami sebagai harapan, tindakan, dan norma-norma yang kami bagi dan 

kami memiliki harapan yang sama dengan mereka yang bekerjasama dengan, dan pada kami. 

 

Dengan menjalin kerjasama dengan CWGC, kami meminta anda untuk memperhatikan dan mematuhi semua 

hukum dan peraturan yang berlaku beserta 8 prinsip kode hukum dan kode etik di bawah ini: 

  

 

1. Anda akan memiliki penilaian pada 

tindakan anti-suap dan korupsi yang layak. 
 

2. Menghindari konflik kepentingan 

Hal ini berarti anda dan mereka yang bekerja pada 

anda, akan: 
 

• tidak membayar, atau menerima, segala tindakan 

suap dan uang sogokan. 
 

• tidak memakai 'uang pelicin' (sebagai contoh, 

untuk mempercepat atau mendapatkan suatu 

layanan atau kendali pemerintahan). 
 

• patuh dengan semua hukum tindakan suap yang 

berlaku dan hukum tindakan suap Inggris Raya 

Hal ini berarti anda dan mereka yang bekerja pada 

anda, akan: 
 

• menghindari kepentingan finansial atau personal 

dalam segala hal yang membuat anda kesulitan 

untuk selalu bekerja sesuai dengan kepentingan 

CWGC 
 

• menyatakan kepentingan personal atau finansial 

apapun yang anda miliki yang bisa berdampak pada 

CWGC 
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5. Anda akan menyediakan lingkungan 

kerja yang aman dan sehat 
   

6. Menjaga lingkungan dari tercemar 

Hal ini berarti anda dan mereka yang bekerja pada 

anda, akan: 
 

• Terampil dan mengikuti pelatihan yang 

dibutuhkan 
 

• memastikan bahwa peralatan kerja aman, dirawat 

dengan layak, sesuai, aman untuk digunakan dan 

disimpan  
 

• patuh dengan panduan kesehatan dan keamanan 

yang diberikan CWGC 
 

• patuh dengan hukum kesehatan dan keamanan 

yang relevan 

Hal ini berarti anda dan mereka yang bekerja pada 

anda, akan: 
 

• mematuhi semua hukum lingkungan hidup dan 

berusaha menyesuaikan diri dan mempraktekkan  

norma-norma lokal yang berlaku. 
 

• mengurangi dampak buruk dari kegiatan-kegiatan 

anda, barang dan/atau jasa yang anda, atau pihak 

ketiga anda yang anda sediakan pada CWGC pada 

lingkungan 
 

• mengelola limbah secara legal 

  

 

3. Anda tidak akan terlibat dalam, atau 

menolelir, segala bentuk perbudakan dan  

perdagangan manusia, atau eksploitasi 

hak asasi manusia lainnya 
               

4. Anda akan memperlakukan mereka yang 

bekerja untuk, atau bersama anda, dengan 

setara, dan dengan bermartabat dan rasa 

hormat. 

Hal ini berarti anda dan mereka yang bekerja pada 

anda, akan: 
 

• tidak memaksa pekerja dengan ancaman atau 

mempekerjakan anak-anak (usia dibawah umur) 
 

• tidak melakukan perbudakan dengan alasan 

apapun 
 

• tidak mengontrol pergerakan para pekerja anda 
 

• tidak melakukan praktek perdagangan manusia 

atau menggunakan mereka dalam kegiatan anda 
 

• membayar dengan adil dan tidak menunggak gaji 
 

• menyediakan kontrak kerja 
 

• patuh pada hukum hak asasi manusia 

   Hal ini berarti anda dan mereka yang bekerja pada 

anda, akan: 
 

• tidak merundung, menindas atau mengancam para 

pekerja anda 
 

• tidak mendiskriminasi 
 

• memberikan perlakuan yang setara tanpa 

mempedulikan usia, ras, warna, kebangsaan, 

agama/kepercayaan, gender, status perkawinan, 

kehamilan, orientasi seksual. 
 

• mematuhi hukum kesetaraan dan anti diskriminasi 

yang relevan. 
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7. Anda akan memastikan bahwa tidak 

ada produk atau material yang bersumber 

dari praktek ilegal atau tidak etis  

8. Anda akan melindungi hak kekayaan 

intelektual, data dan informasi rahasia kami 

dari akses atau penggunaan tanpa izin  

Hal ini berarti anda dan mereka yang bekerja pada 

anda, akan: 
 

• tidak menyuplai CWGC material atau produk 

bersumber dari praktik-praktik ilegal atau tidak 

etis (dan bisa membuktikan seandainya hal ini 

ditanyakan) 
 

• tidak membeli sumber mineral berkonflik  

Hal ini berarti anda dan mereka yang bekerja pada 

anda, akan: 
 

• menjaga data CWGC secara aman dan rahasia 
 

• tidak berbagi data CWGC tanpa izin (termasuk pada 

sub-kontraktor anda) 
 

• tidak mengenakan pakaian bermerk atau berlogo 

CWGC atau melakukan apapun yang bisa 

menyiratkan bahwa anda adalah seorang pegawai 

CWGC 
 

• Mematuhi hukum-hukum perlindungan data yang 

berlaku 
 

• Melaporkan permasalahan keamanan data dan 

informasi pada CWGC dengan segera 

 

Kami bisa meminta anda untuk memberikan informasi untuk membuktikan kepatuhan anda dengan persayaratan-

persyaratan tersebut pada awal dan sepanjang masa kerjasama kita. Kami bisa menolak atau mengakhiri sebuah 

kerjasama dengan anda seandainya anda tidak, atau tidak bisa, mematuhi persyaratan-persyaratan tersebut. 

 

Kami mendorong anda untuk angkat bicara mengenai permasalahan, pelanggaran, atau tindakan tidak etis apa pun 

dalam bagian kegiatan atau rantai pemasok kami manapun. Silakan email kami di: concerns@cwgc.org. 

 

Jika anda memiliki pertanyaan atau permintaan apapun terkait dengan Kode Etik Pemasok ini, silakan bahas 

permasalahan ini dengan kontak CWGC anda atau email Tim Kepatuhan CWGC secara langsung di 

compliance.ethics@cwgc.org.  
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