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หลกัจรรยาบรรณของผูส่้งมอบสนิคา้และบรกิาร  
 

คณะกรรมาธิการสุสานสงครามแห่งเครอืจกัรภพ (CWGC) ไดร้บัความไวว้างใจดว้ยเกียรติอย่างย่ิงในการดูแลสุสาน อนุสรณส์ถาน บนัทึก 

และเร ือ่งราวของผูท้ีม่าจากเครอืจกัรภพทีเ่สยีชวีติระหว่างรบัราชการหรอืเป็นผลจากความขดัแยง้จากสงครามโลกคร ัง้ทีส่อง 

 

เราเป็นองคก์รที่ดูแลเอาใจใส่  ซึ่งแสดงใหเ้ห็นทุกวันในทุกสิ่งที่ เราท า  ในแบบที่ เราเป็น  และวิธีการท างานของเรา 

หลักการและค่านิยม CARE ของเราสะทอ้นและก าหนดวัฒนธรรมของเราถึงความคาดหวัง   พฤติกรรม และมาตรฐาน 

และความคาดหวงัแบบเดยีวกนัจากผูท้ีร่ว่มกบัเราและผูท้ีท่ างานเพือ่เรา 

 

ในการร่วมงานกบั CWGC เราก าหนดใหท่้านตอ้งปฏิบัติตามกฎและขอ้บังคับที่เกี่ยวขอ้งทั้งหมด ตลอดจนหลักปฏิบัติทางกฎหมาย 

และจรยิธรรม 8 ประการต่อไปนี ้: 

 

 

   

  

 

1. มมีาตรการต่อตา้นการตดิสนิบนและการทุจรติทีม่ปีระสทิธภิาพ 

หมายความว่า ตวัคุณและผูท้ีท่ างานใหก้บัคุณ จะตอ้ง: 
 

2. หลกีเลีย่งการเอือ้ประโยชน ์ 

หมายความว่า ตวัคุณและผูท้ีท่ างานใหก้บัคุณ จะตอ้ง: 

 ไม่จ่ายหรอืรบัสนิบน 

 ไม่จ่าย " เงนิพเิศษ " (เพือ่เรง่รดั,หลบเลีย่ง การบรกิาร หรอื การควบคุม    

   ของรฐับาล) 
 

ปฏบิตัติามกฎการต่อตา้นตดิสนิบนและกฎหมายการตดิสนิบนของสหราชอาณาจกัร 

 

  หลกีเลีย่งผลประโยชนท์างการเงนิหรอืผลประโยชนส่์วนตวั สิง่ใดก็ตาม                

    ทีท่ าใหไ้ม่สามารถท างานเพือ่ประโยชนสู์งสุดของ CWGC ได ้

 แจง้เร ือ่งผลประโยชนส่์วนบุคคลหรอืผลประโยชนท์างการเงนิใดๆ  

    ทีอ่าจส่งผลกระทบถงึ CWGC 

 

3. ไม่มส่ีวนรว่มหรอืยนิยอมใหม้กีารใชง้านลกัษณะทาส,  

การคา้มนุษยร์ูปแบบใด ๆ ก็ตาม  หรอื การแสวงประโยชน ์                   

ดา้นสทิธมินุษยชนอืน่ ๆ 

หมายความว่า ตวัคุณและผูท้ีท่ างานใหก้บัคุณ จะตอ้ง :                

4. ปฏบิตักิบัพนักงานดว้ยความเท่าเทยีม ใหเ้กยีรต ิ

และเคารพซึง่กนัและกนั  

หมายความว่า ตวัคุณและผูท้ีท่ างานใหก้บัคุณ จะตอ้ง : 
 

 

 ไม่บงัคบัใชแ้รงงานโดยการข่มขู่หรอืใชแ้รงงานเด็ก 

 ไม่ใชท้าสเพือ่วตัถุประสงคใ์ดๆ 

 ไม่ควบคุมการเคลือ่นไหวพนักงานของคณุ 

 ไม่คา้มนุษยห์รอืใชผู้ถู้กคา้มนุษยใ์นการด าเนินงานของคณุ 

 จ่ายค่าแรงดว้ยความยุตธิรรมและไม่หกัค่าจา้ง 

 มสีญัญาจา้งงาน 

 ปฏบิตัติามหลกัสทิธมินุษยชน  

 ไม่กลั่นแกลง้ คุกคาม หรอืข่มขู่พนักงาน 

 ไม่แบ่งแยก 

 ใหก้ารปฏบิตัทิียุ่ตธิรรมและเท่าเทียม  โดยไม่ค านึงถงึ อายุ เช ือ้ชาต ิสผีวิ     

   สญัชาต ิศาสนา/ความเชือ่ เพศ สถานภาพสมรส/คู่ครอง เมือ่ตัง้ครรภ/์              

   เมือ่คลอดบุตร และรสนิยมทางเพศ 

 ปฏบิตัติามกฎหมายความเสมอภาคและกฎหมายต่อตา้นการเลอืกปฏบิตั ิ           

   ทีเ่กีย่วขอ้ง 
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5. ก าหนดใหม้สีภาพแวดลอ้มการท างานทีป่ลอดภยัและ           

ดตี่อสุขภาพ 

หมายความว่า ตวัคุณและผูท้ีท่ างานใหก้บัคุณ จะตอ้ง : 

    

6. ปกป้องสิง่แวดลอ้มจากสิง่อนัตราย 

หมายความว่า ตวัคุณและผูท้ีท่ างานใหก้บัคุณ จะตอ้ง : 

 มทีกัษะและรบัการฝึกอบรมทีจ่ าเป็น 

 ตรวจสอบใหช้ดัเจนว่าอุปกรณก์ารท างานปลอดภยั ไดร้บัการบ ารุงรกัษา    

   อย่างเหมาะสม เป็นไปตามขอ้ก าหนด ใชง้านและจดัเก็บอย่างปลอดภยั 

 ปฏบิตัติามค าแนะน าดา้นสุขภาพและความปลอดภยัที ่CWGC 

ก าหนดไว ้ ปฏบิตัติามกฎหมายดา้นสุขภาพและความปลอดภยั 

 ปฏบิตัติามกฎหมายดา้นสิง่แวดลอ้มและความปลอดภยั และมุ่งมั่น                        

   ทีจ่ะปฏบิตัติามมาตรฐานการปฏบิตัใินพืน้ทีใ่หด้ทีีสุ่ด 

 ลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มจากการปฏบิตังิาน จากสนิคา้ และการบรกิาร      

   รวมถงึจากคู่คา้ ใหก้บั CWGC  

 จดัการขยะอย่างถูกกฎหมาย 

 

 

7. ตรวจสอบว่าไม่มผีลติภณัฑห์รอืวสัดุใด มาจาก                  

การกระท าผดิกฎหมายหรอืผดิจรยิธรรม 

หมายความว่า ตวัคุณและผูท้ีท่ างานใหก้บัคุณ จะตอ้ง : 

 
 

 

8. ปกป้องทรพัยส์นิทางปัญญา ขอ้มูล และขอ้มูลความลบัของ 

CWGC 

จากการเขา้ถงึหรอืการใชง้านโดยไม่ไดร้บัอนุญาหมายความว่า 

ตวัคุณและผูท้ีท่ างานใหก้บัคุณ จะตอ้ง : 

 ไม่จดัหาวสัดุหรอืผลติภณัฑใ์ดๆ ใหก้บั CWGC ทีม่าจากการกระท า               

   ทีผ่ดิกฎหมายหรอืผดิจรรยาบรรณ (กรณีถูกตัง้ขอ้สอบถาม                        
   ตอ้งสามารถชีแ้จงได)้ 

 ไม่ซ ือ้แรท่ีม่ขีอ้ขดัแยง้ใด ๆ 

 

 เก็บขอ้มูล CWGC ไวอ้ย่างปลอดภยัและเป็นความลบั 

 ไม่เปิดเผยขอ้มูลของ CWGC โดยปราศจากความยนิยอม                                     
     (รวมถงึผูร้บัเหมาชว่งดว้ย) 

 ไม่สวมเสือ้ผา้ทีม่ตีรา CWGC หรอืกระท าการใดๆ ทีอ่าจใหแ้สดงใหเ้ห็นว่า   

   คุณเป็นพนักงานของ CWGC 

 ปฏบิตัติามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลทีบ่งัคบัใช ้

 รายงานขอ้มูลประเด็นปัญหาดา้นความปลอดภยัให ้CWGC ทราบทนัที 

 

เราอาจขอใหคุ้ณใหข้อ้มูลเพือ่เป็นหลกัฐานว่าคุณไดป้ฏบิตัติามขอ้ก าหนดเหล่านีต้ ัง้แต่เร ิม่ตน้และตลอดชว่งการท างานระหว่างกนั เราไม่อาจเร ิม่ตน้หรอืยุต ิ             

การท างานกบัคุณได ้หากคุณไม่ปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเหล่านี ้หรอืไม่สามารถปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเหล่านีไ้ด ้

 

เราแนะน าใหคุ้ณพูดถงึปัญหา การกระท าผดิ หรอืพฤตกิรรมทีผ่ดิจรรยาบรรณในส่วนใดส่วนหน่ึงของการด าเนินงานหรอืห่วงโซอุ่ปทานของเรา                         

กรุณาส่งอเีมลไดท้ี ่: concerns@cwgc.org. 

 

หากมคี าถามหรอืขอ้สงสยัเพิม่เตมิเกีย่วกบัหลกัจรรยาบรรณของผูส่้งมอบสนิคา้และบรกิาร สามารถแจง้ไดท้ีผู่ต้ดิต่อ CWGC หรอื แจง้อเีมลไ์ปยงั                        
the CWGC Compliance Team โดยตรงไดท้ี ่compliance.ethics@cwgc.org.  
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